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Abstract. This paper introduces a part of ongoing study that aims to develop a methodology
for learning architecture building making that integrates design, construction, mechanics and
other sub-disciplines of building making utilizing BIM as technology platform. To accomplish
this, the substantial step of research was to gather information about state of the art AEC
practice and education regarding integrated design and BIM adoption and utilization. For this
purpose focus group study was conducted with the aim to answer the following question: what
is the profile of practitioner required in current AEC practice and how can education respond to
that? The results of this study will be presented and discussed.
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Ozet. Bu makale, BIM’i teknolojik bir platform olarak kullanarak tasarim, yapim, mekanik, ve
diger alt disiplinleri butlinlestiren mimari-yapim 6grenimiyle ilgili bir metodoloji gelistirmeyi
amaclayan devam eden c¢alismanin bir bolimudur. Bunu basarabilmek icin arastirmanin ana
unsuru (ilk adimi) batunlesik tasarim ve BIM’ in benimsenmesi ve kullaniimasi ile ilgili en
giincel MMi(Mimarlik-Mithendislik-insaat) uygulamalari ve egitimi hakkinda bilgi toplamaktr.
Bu amacla odak grup c¢alismasi asagidaki sorularin cevaplanmasi amacglanarak yirGtilmustar:
Mevcut MM pratiginde kisilerin uygulamayi yapabilmesi icin gerekli olan bilgi ve beceriler
nelerdir? Ve egitim bu gerekliliklere nasil cevap verebilir? Bu arastirmanin sonucu tartisilacak
ve sunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: MMi pratigi, BIM, Biitiinlesik Tasarim, Odak grubu, MMI Egitimi
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1. Giris

Gunumuzde Yapi Bilgi Modelli (BIM) ve bi-
tlnlesik tasarimin benimsenmesine yonelik
Mimarlik, Mihendislik ve insaat (MMI) en-
dustrisi ve egitimi bir donisiim gecirmektedir.
Yeni sayisal hesaplama yetenekleriyle tasarim
bilgilerinin similasyon, analiz ve optimizas-
yon siirecleriyle filtrelenmesine izin vermek-
tedir. Yeni teknoloji analiz ve simiile edilebilir,
neredeyse tamamen gercek BIM modelleri
saglayarak tasarim ve bina arasindaki boslu-
gun azaltilmasina olanak tanir. Bu siireglerin
amaci, enerji kullanimindan Gretim talimatina
degisen bir cikti dizisi Uretebilen bitlinlesik
parametrik yapi bilgi modelleri olusturmaktir
(Marble, 2012). Tasarim ekiplerinin organi-
zasyonu ve hiyerarsisi BIM teknolojisi tara-
findan desteklenen ortak calismayla birlikte
mimarin bir yazar ve yegane tasarimci olarak
tarihi roliinl yeniden yapilandirmistir. Yapila-
rin BIM teknolojisi etrafinda insasi, lretimi,
analizi ve tasarim entegrasyonu, tasarim-yapi
ve mimar/mihendislerin egitildigi ve yetisti-
rildigi yollarin yeniden tanimlanmasina olanak
tanimaktadir.

Giin gegtikge artan sayidaki MM sirketleri
BIM teknolojisini kullanan, entegre proje-
lerde calisabilecek mezunlar aramaktadir.
Arastirma literatlrindeki cesitli calismalar
BIM teknolojilerini benimsemekte ve enteg-
re tasarim uygulamalarinin gelistirilmesinde
tiniversitelerin MM endustrisinin gerisinde
kaldigini gbstermektedir (Becerik-Gerber and
Kensek, 2009; Barison and Santos, 2010).
MM egitim programlarinin disipline ézgi si-
lolara ylksek duzeyde parcalanmasi, isbirlikgi
bir ortamda kapsamli bir 6grenme deneyimi-
ne izin vermez. BIM ve bitunlesik tasarimin
MMi miifredatinin gerekliliklerine nasil uyum
sagladiginin yollarini kesfetmek icin simdiye
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kadar cesitli girisimler yapilmis olsa da, MM
okullarinda nasil ogretilebilecegi veya Ogre-
tilmesi gerektigi konusunda tek bir sonug ¢I-
kartamayiz (Pihlak and Deamer et al, 2011).
Gelecek icin uygun Mimar/Mihendisin nasil
egitilecegi glinimuzde hala gecerliligini koru-
yan bir sorudur.

Bu calismanin ana argiimani MMi pratiginin
egitimden daha hizh gelistigi ve gelecekteki
uygulayicinin sekillendirilmesi igin kriterlerin
belirlenmesidir. Uygulama (zerine vyapilan
arastirmalar mevcut zorluklara cevap verecek
olan uygulayicinin nasil egitilmesi gerektigi
hakkinda bilgi verebilir. Bu galisma mevcut
MMI pratiginde hangi uygulayici profilinin ge-
rekli oldugunu ve egitimin buna nasil cevap
vermesi gerektigini sormaktadir. Bu amagla
endistriden, mimarlik pratigi ve egitiminden
uzmanlarla bir araya gelinerek, MMi end istri-
sinin guincel degisimini tartismak ve egitimin,
BIM ve bitinlesik ¢dzlimlerden nasil etkilen-
digini tartismak lzere bir odak grubu ¢alisma-
si gerceklestirildi.

2. Metodoloji

Bu arastirmada odak grubu ¢alismasi bilgi top-
lama metodu olarak kullanilmistir. S6z10, yazili
ve gorsel bilgiler toplanmis ve kopyalari gikar-
tilmistir. Toplanan bilgiler icerik analizi kullani-
larak analiz edilmistir.

2.1 Odak Grup Calismasi

Odak grubu kigik bir grup insanla hassas
konuyla ilgili niteliksel veriler Gretmek igin
sekillendirilmis bir tartismadir. Odak gruplari
sistematik bir analiz yoluyla belirli bir konuda
egilimleri ve kaliplari belirlemek igin siklikla
kullanilir (Krueger and Casey, 2000). Analizler-
den elde edilen bulgular genellikle yeni fikirle-



Tablo 1. Odak Gruplarinin
Bilgileri

Seans Asama Katilimci Katilimcilar Siire
Sayisi

MM Odak 3 Katilimci Biyiik MMIi firmalari, miihendislik tasarim y&neticisi, 2 saat 20

Endustrisi Grup 1 BIM direktori, BIM yoneticisi ve MEP Miihendisi dakika

Mimari Odak 3 Katilimei Biiyiik ve orta 6lcekli mimarlik ofisi, MM ofisi ve 2 saat 5

Pratik Grup 2 mihendislik firmasi, bas mimar ve BIM yoneticileri dakika

MM Egitimi | Odak 6 Katilimci Mimari tasarimda stlidyo egitmeni, performansa dayali | 3 saat 50
Grup tasarim, Mihendislik ve insaat yonetimi dakika

Miihendislik 6grencileri kullibu

rin, stratejilerin ve ¢ézimlerin yaratilmasi igin
kullanilir. Bu gcalisma baglaminda odak grupla-
ri butiinlesik tasarimi kullanan MM enddistri-
sinin glincel degisimi; BIM’in benimsenmesi,
kullanilmasi ve MMIi uygulayicisinin gerekli
profil tanimlanmasiyla gérevlendirilmistir.

Odak grup katilimcilari Tiirkiye’deki yerel MM
profesyonellerinden secilmistir. MMi enddist-
risi ve mimari pratikten hem ulusal hem de
uluslararasi varhiga sahip firmalarin segilmesi-
ne ragmen toplanan veriler ve analizlerin ge-
nellestirile bilirligi sinirh olabilir.

Odak gruplari asagidaki adimlarla planlanmis-
tir:

1. Katilmcilarin kimlikleri — endustri katilimci-
lari BIM yontemleri ve teknolojik becerileri ile
onceki deneyimlerine dayanarak secildi. Ne-
redeyse bitlin katihmcilar, BIM yontemlerini
ve teknolojisini kullanarak kapsamli projeler
gerceklestiren firmalar tarafindan temsil edil-
mektedir. Ogretim Uyeleri uzmanlik, stiidyo
egitimi, mimarlik ve mihendislik egitimindeki
dijital yontemlerin entegrasyonundaki dene-
yimlerine gore segcildi.

2. Farkl kitlelerden bilgi toplamak icin icerigin
ve yapinin organizasyonu — katilimcilar buyik
ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almis
Mimarlar, BIM yoneticileri ve mihendisleri-
dir. Ogretim tiyeleri Mimarhk, Mihendislik ve
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yonetim egitiminde farkli bir uzmanhgi temsil
ettiler. Tartismalar mimarlk ve mihendislik
bolumlerinin farkl egitim seviyelerindeki 6g-
rencilere agildi.

Odak gruplarinin tamami videoya kayit edildi
ve icerik analizi icin tasnif edildi. Odak grup-
larina yonelik sorular, 6n arastirma ve arastir-
ma hedeflerine dayali olarak gelistirildi. Odak
gruplari hakkinda detayli bilgi Tablo 1. de ve-
rilmistir.

2.2 Odak Grubu igerigi

Odak grubu calismasi MM enddistrisinin, mi-
marlik uygulamaciliginin ve MMi egitiminin
uzmanlarini bir araya getiren ve MMi egiti-
minin MMi ile butiinlesik bir gelecegin sek-
torimuz ve egitimimiz igcin ne gibi unsurlar
taslyabilecegini tartismak icin bir glinlik bir
seminer3 seklinde yiritilmustir. Sunumlar
ve tartismalar, gelecege yonelik ¢dzlimleri ge-
sitli perspektif ve yaklasimlarla vurgulamistir.
Asagidaki konular tartisilmistir:

1. MMi enddistrisinin durumu — Biitiinlesik ta-
sarim ve BIM MMi endiistrisini nasil degistirir
ve bu surecte karsilagilan en buyuk glicliikler
nelerdir?

2. Gelecegin Mimarinin Profilinin Olusturul-
masi — Mimarlik uzmanligi nasil yeniden di-
zenlenir ve mimarlarin tasarim-yapim stireci-
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ne naslil katkida bulunmasi beklenir? 21. yy. In
mimarinin profili nasil tanimlanabilir?

3.21. yy/in MMi uygulayicisini egitmek —yakin
gelecekte uygun bir Mimar/Mihendisin egitil-
mesi icin neye ihtiyac duyulur? Uygulayicilari
daha 6nce oldugu gibi ayni profille egitmek
stirdurilebilir mi, hatta mimkin mudar?

2.3 Odak Grubuna Genel Bakis

2017 yilinda bir giinliik seminer ile (¢ odak
grubu gerceklestirilmistir. Gruplar MMi en-
distrisi profesyonellerinden, mimarlardan,
ogretim ve arastirma faaliyetlerine katilan egi-
timcilerden olusmaktaydi. Katihmcilar arastir-
macilar tarafindan bilingli bir sekilde endst-
ride yapi tasarimlarinin ve insaat projelerinin
uygulanmasi icin oldukca fazla BIM kullanim
deneyimine sahip firmalardan segildi. Bu grup
vaka calismasi 6rneklerini saglayan tasarim/
yapim sirketlerinin temsilcilerini icermektedir.
Bir diger odak grubu da takimlarinda ayni za-
manda BIM yoneticisi gorevi tistlenen mimar-
lardan olugsmaktadir. Bir baska odak grubu ise
BIM ve butiinlesik pratige ortak bir ilgi duyan
ancak mimarlk egitimi, mihendislik ve diger
alanlarda gesitli uzmanlik alanlarina sahip fa-
kilte Gyelerinden olugsmaktadir.

Birinci asamada katilimcilardan BIM’ in be-
nimsenmesi, kullanim stratejileri, zorluklar,
deger yaratma ve MMi endiistrisindeki po-
tansiyel degisimler hakkinda ongorilerini
bildirmeleri istendi. ikinci asamada egitim ve
MM pratiginin yeni modelleri icin 6grencile-
rin hazirlanmasi ve egitimle alakal sorular yer
aldi. Mimarlik ve miihendislik béliimlerinden
o6grenciler, seminer oturumlarinin ardindan
tartismalara katildi.

Odak grubu tartismalari gelecekteki MMI
uygulayicisinin istenen profili hakkinda bazi
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onemli sonuglari ortaya koymustur. Bu saye-
de arastirma galismasinin gelistirilmesi igin bir
cerceve olusturulmustur.

2.4 igerik Analizi

icerik analizi metinlerden ve diger anlaml bil-
gilerden tekrarlanabilir ve gecerli ¢ikarimlar
yapmak icin bir arastirma teknigidir (Krippen-
dorff, 2004). Bu analiz yontemi yeni anlayislar
saglar, arastirmacilarin belirli fenomenleri an-
lamasi ve pratik eylemleri bildirir. Odak grup-
larindan toplanan veriler ve oturum sonrasi
yapilan tartismalardaki acik sorular, gérsel do-
kiimanlar ve dijital eserler gibi yazilmis metin-
ler ve ilgili malzemelerden olusmaktadir. Ca-
lisma bu materyallerin analizi icin icerik analiz
yontemini kullanmistir.

3. Bulgular

Odak grubu calismasindan su temel noktalar
cikarilmistir:

1. Seminerin ilk oturumunda MMi end(istirisi
ve egitiminin donlsim silrecinin erken asa-
masinda oldugu ortaya ¢ikmisti.  MMi uygu-
lamasinda BIM in durumu genel bir planlama
eksikligi ve slirece katilan ekip Uyeleri igin si-
nirh talimatlardan olustugu rapor edilmekte-
dir. BIM kavraminin anlasilmasinda ve arag/
yazilim alaninda kullaniminda bir eksiklik var-
dir. Bu genellikle BIM’ in hedefli gbrevler igin
kullanilmasina neden olur ancak bir yapinin
yasam dongisli boyunca uygulanmaz. Ayri-
ca BIM’in benimsenmesine yonelik hikiimet
baskisi olmadigindan Tirk MMi enddistrisinin
dinya insaat pazarinin gerisinde kaldigl da
tartisiilmistir. Bununla birlikte butlinlesik tasa-
rim ¢ozimleri elde etmek i¢in BIM” in basariy-
la nasil kullanilabilecegini gosteren énemli bir
kag 6rnek vardir.



Tum katilimcilar BIM'in sosyal etkilerinin 6ne-
mini vurgulamistir. Bu tekneloji tarafindan ta-
kip edilen insanlar ve stiregle alakalidir. DOnU-
siim slirecinin en 6nemli yon(, insanlari BIM’
deki bilgileri dogru bir sekilde anlamalari igin
egitmektir. Bilgi isbirliginin, koordinasyonun
ve tasarim-yapim sirecindeki iletisimin mer-
kezindedir. BIM siirekli artan bilginin tasarim
ekibi Uyeleri igin hizli bir sekilde elde edilebilir
olmasina olanak saglar ancak bir projede bilgi
ne zaman ve nasil kullanilacagi bilinmeden, ek
deger olusturulamaz.

Mevcut MMI uygulamasinda 360° diisiinebi-
len bir uygulayici istenmektedir. Bu tasarim,
bina ve isletim siireclerinin kapsamli bir sekil-
de anlasilmasi demektir. Buna ek olarak mif-
redatta ele alinmayan ve pratikte mevcut olan
bilgi yoneticisi, BIM mimari ve BIM miihendisi
gibi roller uygulamaya giriyor.

2. ikinci oturumda mevcut BIM destekli uygu-
lamada mimarin rolu lizerine duruldu. Blyuk
Olclde tartisilan soru ise hiyerarsik olmayan
ekipte Mimarin neye donilstigu? Bilgi yone-
ticisine mi dontslyor? Ya da dislincelerini
teknolojiyle birlikte degistirmeli mi? Mimarin
teknolojiyle birlikte diisinmeyi 6grenmesi ge-
rekmektedir.

Yakin isbirligi ve bilgi paylasimi gerektiren, di-
siplinler arasi hiyerarsi gerektirmeyen ortam-
da mimari uzmanhk yeniden dizenlenmekte-
dir. Mimarin teknolojiyle diisinmesi ve deger
Uretmesi icin kullanmasi gerekir. Mimarhk kul-
lanish/uygun bilgi degerini yaratmak ile ilgili-
dir. Bu anlamda mimar kaliteli mimariyi insa
etme ve yapiya anlam verebilmek icin cesitli/
uygun bilgi tiplerini nasil kullanacagini bilme-
lidir.

Meslegin nasil degistigine iliskin net bir muta-
bakat yoktur. Mimarin agik¢a tanimlanmadigi
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haliyle teknolojiyi benimsemesi gerektigi ka-
bul edilmektedir. Mimarlar iki kutup arasinda
bolinmus durumdadir. Bir taraftan yenilikgi,
yaratici ve niteliksel bilgiye gereksinim vardir.
Diger taraftan kati teknik ve niceliksel gerekli-
likler vardir. Mimar ortadadir ve ikisinin ara-
sindaki dengeyi bulmasi gerekmektedir.

Yeni nesiller teknolojiyle ustalik kazanmakla
kalmayip mimariyi nasil olusturacaklarini da
bilmeliler. Her firma uygulayicilarin profilini
kendi kaltUriine gore sekillendirmektedir.

3. Uglincli oturum, MM egitiminde bu degi-
simlerin nasil ele alindigini ve hangi modelle-
rin kullanildigini; BIM teknolojisini kullanarak
ishirlik¢i calisma s6z konusu oldugunda egi-
timin geleceginin ne oldugunu tartismistir.
Tipki endistri gibi MMI egitimi de teknoloji-
nin benimsenmesine yonelik bir strateji ve
ortak yaklasimdan yoksundur. Egitimde per-
formans temelli tasarim, ingaat yonetimi ve
simulasyonunun 6gretilmesinde kullanilan bir
kac deney vardir.

Bununla birlikte kurslarin cocugunda BIM ya-
zilimi 6gretilmektedir.

Tartismalar MMIi mifredatinin herhangi bir
donlisim ve gelisim olabilmesi igin uygulama
ile egitim arasinda daha yakin bir iliski ve is-
birligi gerektigini ortaya koymustur. Bu durum
MMI uygulamasindan elde edilen gergek ha-
yat olaylariyla 6grenmeyi icermektedir.

Ayrica resmi Universite siniflarinin disinda ce-
sitli egitim yollari oldugu da tartisildi. Bunlar
firmalarin sagladig 6grenim merkezleri, egi-
tim programlari, tasarim yarismalari ve serti-
fika programlaridir.

Onlar daha hizli gelisiyorlar ve resmi miifreda-
1 tamamlayabiliyorlar.

Egitimle ilgili grup katilimcilari mufredattan
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cok 6grencilerin BIM’e ilgisinin arthigini sdyle-
di. Yeni nesil 6grenciler eskilere kiyasla dijital
medyaya asina olan egitime girerler.

Disiplinler arasi egitime ihtiya¢ oldugunu ve
egitimin o yonde gelismesi gerektigi sonucuna
varilmistir. Bununla birlikte bu dénisiim zor
bir strectir. Sinirlarin rastgele bulaniklasmasi
degil daha derin bir anlayis ve arastirma ge-
rektirir. Bir digeri ise mifredatin uyusmazlig
olup cesitli programlarin yer ve zamanlarinin
ayarlanmasidir.

4. Sonuglar

Bu calisma mevcut MMi uygulamasinda ge-
rekli olan uygulayicinin profilini tanimlamayi
amaglayan devam eden arastirmanin bir asa-
masini sunmaktadir. Sonuglar ulusal ve ulus-
lararasi diizeyde 6nemli 6rneklerle sunulan
BIM’ e artan bir ilgi oldugunu gostermektedir.
Bu teknoloji platformu olarak BIM’i kullanarak
bitinlesik tasarim ¢oziimlerinde ¢alisabilecek
MMI uygulayicilarina olan talebi arttirmakta-
dir. Bununla birlikte resmi MMI egitim prog-
ramlari bu taleplere yavas yanit vermektedir.
Resmi mifredatin disindaki gesitli egitim prog-
ramlari ortaya ¢ikmakta, bunlar BIM yazilimini
ve yontemlerini kullanmada daha hizl egitim
saglamaktadir. Bu egitim programlari resmi
egitim yontemleri ile daha hizli gelistikce,
giincel degisikliklere daha duyarli ve 6grenme
slreci icin daha esnek bir yapi saglayacaklari
sekilde tamamlayici olarak ¢alisabilirler.

1950’li yillarin mifredatiyla egitim almis bir
uygulayici profili Giretmek artik mimkin ve
surdurulebilir degildir. Daha fazla arastirma
gereken soru ise 21.ylzyilin zorluklarina ce-
vap verebilen bir egitim saglayabilmek icin
MMIi pedagojisinde ne gibi bir degisiklige ih-
tiyac duyulmaktadir? Hangi icerik eklenmeli,
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donustlrilmeli veya tamamen ihmal edilme-
lidir?

Tesekkiir

‘Akilli Modelleme ve Simulasyon Destekli Ta-
sarim’ seminer iTU Mimarlik Fakiiltesi tezsiz
yuksek lisans ve Autodesk'in destegi ile yapil-
misti.
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